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Септембар, 2025. године. 



        У одељку 3. додаје се тачка 3.5 Програм заштите од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања и Програм превенције дискриминације, 

дискриминаторног понашања и вређења угледа, части или достојанства личности 

     Основни принципи на којима је заснован програм за заштиту од дискриминације,  

насиља, злостављања и занемаривања, на основу кога се прави план рада тима за заштиту 

од насиља, су: 

 право на живот,опстанак и развој, 

 најбољи интерес детета, 

 недискриминација, 

 учешће деце. 

        Свако има неотуђиво право на живот, а држава има обавезу да обезбеди његов 

опстанак и развој. 

        Програмом заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

неопходно је обезбедити заштиту најбољег интереса детета  у свим ситуацијама. 

         Интерес детета је примаран у односу на интерес свих одраслих који учествују у 

животу и раду установе. 

         У процесу заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

неопходно је обезбедити поверљивост података и заштиту права на приватност. 

        Програм заштите од насиља односи се на сву децу, без обзира на пол, узраст, 

породични статус, етничко порекло и било које друге социјалне или индивидуалне 

карактеристике детета (боју коже, језик, вероисповест, националност, способности и 

специфичности детета). 

        Учешће детета обезбеђује се тако што се благовремено и континуирано добијају 

сва потребна обавештења, што им се пружа могућност да изразе своје мишљење у свим 

фазама процеса заштите и то на начин који одговара њиховом узрасту и разумевању 

ситуације. 

       Полазећи од става да се СВАКО НАСИЉЕ МОЖЕ СПРЕЧИТИ, задатак установе 

је да креира климу у којој се: 

 учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности, 

 не толерише насиље, 

 не ћути у вези са насиљем, 

 развија одговорност свих, 

 сви који имају сазнање о насиљу обавезују на поступање. 

 

       Општи циљ Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања је унапређивање квалитета живота деце и осталих применом: 

 мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце, 

 мера интервенције у ситуацијама када се јавља дискриминација, насиље, 

злостављање и занемаривање у установама. 

 

 



       Циљеви: 

 Успостављање сарадње између стручњака из свих сектора који директно или 

индиректно брину о деци (здравство, образовање, социјална заштита, полиција, 

правосуђе..) 

 Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце. 

 Мера интервенције у ситуацијама када се јавља дискриминација, насиље, 

злостављање и занемаривање  

 Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања 

 Подизање нивоа свести и повећање осетљивости запослених у сврху 

препознавања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

 

       Задаци: 

 Процена безбедности објекта и дворишта 

 Обезбеђивање сталног надзора над децом 

 Детаљније упознавање запослених са Протоколом за заштиту од насиља, 

злостављања и занемаривања , Правилником о поступању установе у случају 

сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и 

достојанства и Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање (Сл. Гласник број 11 од 14.2.2024.године). 

 Јачање родитељских компетенција 

 Остваривање оптималних услова за оснаживање васпитног особља. 

 

План превентивних активности 

Активности Начин реализације и праћења 
Носиоци 

активности 

Време 

реализаци

је 

-Анализа  сигурности и 

безбедности деце, анализа 

ситуација насиља и ризичних 

понашања  из претходне радне 

године и сл.). 

- Састанак Тима за заштиту од 

насиља, израда Плана рада 

Тима за заштиту од 

дискриминације, 

насиља,злостављања и 

занемаривања  

 

- Фокус групе са запосленима, гугл 

упитник о безбедности у установи  

 

- На основу анализе стања израда 

Плана превентивних и 

интервентних активности  

Тим за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Август 

Оглашавање имена чланова 

Тима на огласној табли  

предшколске установе 

Обавештење о члановима Тима на 

огласној табли 
Координатор Тима 

Почетак 

радне 

године. 

-Информисање на тему заштите 

од дискриминације, насиља: 
-В.О веће 

-Тим за заштиту на 

нивоу Установе 
На 

почетку 



-запослених 

-родитеља 

-деце 

-Управног одбора 

-Савета родитеља 

- Упознавање нових радника са 

процедурама и поступцима у 

оквиру Програма заштите деце 

од дискриминације,насиља 

,злостављања и замемаривања 

-Стручни тимови 

-родитељски састанци, вибер групе 

родитеља 

-панои за родитеље, дечији панои 

-Видео приказ Конвенција о 

правима детета/Филм-Unicef. 

 

-васпитно особље 

 

године и 

по потреби 

током 

године 

 

Поступци за рано 

препознавање и спречавање 

појаве сукоба међу децом  

-доношење заједничких правила са 

децом у групи и истицање на 

видно место 

-формирање просторне целине за 

осамљивање  

-примена метода позитивног 

дицсиплиновања (Метода Тајм ин) 

 

-неговање групног идентитета и 

припадности (заједнички ритуали , 

име,симбол групе ...)  

-разговори са родитељима ( по 

потреби)  

Васпитачи, све 

васпитне групе 

Септембар

, током 

радне 

године 

Безбедност деце у саобраћају 

На првим родитељским 

састанцима, обавезна тачка 

дневног реда биће обавезност 

коришћења аутоседишта приликом 

вожње деце до вртића 

Практичари у 

својим васпитним 

групама 

На 

почетку 

радне 

године 

Безбедност деце на интернету 

Презентације, рад са децом, израда 

материјала за огласне табле и 

флајере за родитеље 

Чланови Тима 
Током 

године 



Активности са циљем 

унапређења: 

- емпатије,  

-социјалних и комуникацијских 

вештина 

-ненасилне комуникације, 

-дечјег развоја, 

-дечјег самопоштовања, 

-усвајања животних вредности 

-формирања ставова, развијање 

толеранције, разумевања, 

прихватања 

У оквиру теме пројеката којима се 

групе баве, укључити и активности 

које имају за циљ унапређење 

емпатије, толеранције, социјалних 

и комуникацијских вештина 

-Подстицање дечјег 

самопоштовања. 

-Усвајање животних вредности 

Релизују се  по потреби у целини 

или у сегментима. 

-различите врсте активности 

-радионице 

-дружења 

-посете 

-васпитачи,све 

васпитне групе, 

родитељи 

Током 

године 

Развијање свести детета о 

његовим правима 

 

-упознавање деце са њиховим 

правима (Буквар дечјих права) 

-израда Дечјег законика 

-илустрација дечјих права  

-васпитачи, све 

васпитне групе 

На 

почетку 

године, 

Дечја 

недеља у 

октобру 

месецу. 

Подстицање и развијање 

поверења родитеља за 

проблеме деце-јачање 

компентенције 

-појединачни и општи родитељски 

састанци 

-радионица 

-индивидуални састанци 

-васпитно особље 

-Тим за заштиту  

Током 

године 

Физичке,спортске и културно-

рекреативне активности 

-свакодневна реализација 

физичких активности у циљу 

подстицања дечјег развоја и 

очувања и унапређивања здравља 

деце 

 

-Дечја недеља:такмичарске игре 

 

-организовање фер-плеј сусрета и 

спортских игара на нивоу објеката 

и установе уз дефинисање правила 

фер-плеја 

- васпитачи, све 

васпитне групе 

Током 

радне 

године 



Обележавање Дана 

толеранције, јачање свести код 

деце да треба бити толерантан, 

без обзира на пол, 

националност, веру. 

Педагошка документација Васпитачи, Тим 
16. 

новембар 

Обележавање међународног 

дана особе са инвалидитетотм 

Упознавање са видовима и 

стратегијама пружања 

одговарајуће подршке и 

разумевања различитих облика 

комуникација и понашања деце  

са тешкоћама и сметњама у 

развоју и инвалидитетом. 

Рад са сликовницама-едиција 

,,Наш нови пријатељ“ и  

едиција у издању Пчелице 

,,Посебни пријатељи“ 

- издање Може и другачије „У 

продавници“ 

-Изложба дечјих радова  

-васпитачи, све 

васпитне групе, 

родитељи 

03.децемба

р 

Обележавање Дана борбе 

против вршњачког насиља. 
Педагошка документација Васпитачи, Тим 

Последња 

среда у 

фебруару, 

током 

године 

 

Реализација 

пројекта,,Пажљивкова смотра“ 

Реализација пројекта из области 

саобраћајног васпитања; 

обележавање дана безбедности 

саобраћаја (13.05.);  

 

Директор, 

припремне 

предшколске групе, 

васпитачи, МУП, 

ДВД; 

Током 

године 

Стручно усавршавање и 

наставак едукације свих актера 

установе у циљу 

сензибилизације на појаву и 

препознавање насиља 

(врсте, облици, начини 

испољавања) 

Педагошка документација, 

извештаји 

 

Стручна 

литература, 

предавања, 

презентације 

Током 

године 

Обезбеђивање сталног надзора 

над децом 

стално присуство васпитног 

особља и одрасле особе током 

боравка детета 

васпитно особље 
Свакоднев

но 

Процена и праћење стања 

безбедности свих простора 

које користе деца у 

Установи (уз предузимање 

адекватних мера заштите) 

свакодневни увид и предузимање 

мера осигурања безбедности деце 

 

-Директор 

-васпитно особље 

-помоћно особље 

Током 

године 



 

Анализа примене Програма за 

заштиту деце од насиља и 

дискриминације, Евалуација 

рада Тима 

-анализа реализације планираних 

активности на основу евиденције  

- анкете за запослене и родитеље 

Тима за заштиту од насиља и 

дискриминације  

Тим за заштиту од 

насиља 

Јануар, 

август, 

током 

године 

План поступања у интервентним ситуацијама: 

Време 

реализације 

Ситуација  Начин реализације Носиоци/ 

одговорна лица  

По сазнању 

и пријави од 

стране деце, 

запослених 

или 

родитеља 

Сукоби  међу децом и 

агресивно понашање 

 Тим за заштиту у предшколској 

установи не процењује ниво насиља већ 

након анализе ситуације доноси план 

активности у раду са дететом и 

породицом. 

Тим за заштиту, 

васпитач, родитељ 

По сазнању 

и пријави од 

стране 

другог 

запосленог 

или 

родитеља  

Запослени починилац 

насиља, злостављања и 

занемаривања према 

детету у установи  

Директор предузима мере према 

запосленом, у складу са законом, а 

према детету за заштиту и подршку 

(план заштите од насиља) на основу 

Правилника о протоколу. Када родитељ 

пријави директору непримерено 

понашање запосленог према његовом 

детету, директор поступа у складу са 

законом. 

Директор  

По сазнању 

и пријави од 

стране 

запосленог 

,детета или 

трећег лица 

Када родитељ чини 

насиље, злостављање 

или занемаривање 

детета у породици 

Директор без одлагања обавештава 

надлежно јавно тужилаштво, полицију и 

центар за социјални рад који 

предузимају даље мере у складу са 

законом. 

 

Директор  

По сазнању 

и пријави од 

стране 

запосленог 

,детета, 

родитеља 

или трећег 

лица 

Уколико постоји сумња 

да је починилац насиља, 

злостављања и 

занемаривања треће 

лице према детету  

Директор је обавезан да истовремено 

обавести родитеља детета које је 

изложено насиљу, злостављању и 

занемаривању, надлежни центар за 

социјални рад полицију и надлежно 

јавно тужилаштво. 

Директор  

По сазнању 

и пријави од 

стране 

запосленог, 

Када се насиље и 

злостављање дешава у 

установи између 

Директор предузима мере, у складу са 

законом. 

Директор  



 

План реаговања Тима у кризним догађајима 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Исход 

Сазивање састанка 

Тима непосредно по 

сазнању настанка  

кризне ситуације 

Директор Одмах након 

сазнања о кризној 

ситуацији 

Састанак Тима 

непосредно по сазнању 

о догађају 

Прикупљање података 

и чињеница, 

проверавање 

информација 

(породица,полиција, 

локалне институције) и 

по потреби позивање 

полиције, хитне помоћи 

,ватрогасаца и сл. 

Тим Непосредно по 

сазнању 

Тим располаже тачним 

и провереним 

информацијама 

детета, 

родитеља 

или трећег 

лица 

одраслих лица 

(запослени – запослени; 

запослени – родитељ; 

запослени, родитељ – 

треће лице 

 

Када је родитељ или треће лице 

починилац насиља према запосленом 

или запослени према запосленом, 

директор је дужан да таква сазнања 

пријави полицији и надлежном јавном 

тужилаштву, а када је родитељ 

починилац насиља да обавести и 

надлежни центар за социјални рад, у 

року прописаним Законом. 

По сазнању 

и пријави од 

стране 

запосленог, 

родитеља 

или трећег 

лица 

Уколико установа има 

сазнање да родитељ или 

треће лице на 

друштвеним мрежама 

омаловажава, вређа, 

прети или позива на 

насиље према 

запосленом, а у вези са 

професионалном 

улогом запосленог,  

Установа је дужна да о томе обавести 

надлежно јавно тужилаштво, у року 

прописаном Законом. 

Директор  

Евидентирање ситуација насиља/прикупљање података 

Саветодавни рад са децом и родитељима деце која трпе насиље, који врше и који су посматрачи насиља 



Обавештавање 

Школске управе 

Директор Непосредно по 

прикупљеним 

потврђеним 

информацијама  

Школска управа је 

обавештена мејлом о 

догађају 

Процењивање потребе 

укључивања  

интерсекторског 

Мобилног тима  

Тим Након процењене 

ситуације 

У складу са утврђеном 

потребом 

Позивање породице 

погођене кризним 

догађајем и договор о 

информацијама које ће 

се проследити 

Директор Након потврђених 

информација 

кризног дођаја 

Обављене консултације 

са породицом и 

усалглашене 

информације 

Телефонско 

обавештавање 

запослених о догађају и 

заказивање хитног 

састанка ради поделе 

проверених 

информација 

Директор Након потврђених 

информација 

кризног дођаја 

Сви запослени су 

обавештени и одржан је 

хитан састанак 

Одређивање начина 

информисања родитеља 

(писмено, телефонски, 

усмено) 

Тим, 

запослени 

На састанку са 

запосленим 

Договорен начин 

информисања,одређене 

особе које ће 

информисати остале 

Припрема информација 

за медије и јавност и 

давање изјава поводом 

догађаја 

Припрема 

информација-тим 

изјаве за медије 

искључиво-

директор 

Након разговора 

са породицом 

Припремљене 

информације за јавност 

Психосоцијална 

подршка за запослене, 

децу и родитеље 

Директор, Тим Непосредно и по 

потреби 

Организована 

психосоцијална 

подршка 

Даље активности ће се 

реализовати зависно од 

тежине и последица,а у 

складу са Приручником 

о поступању установе 

образовања и 

Тим Након догађаја Реализоване активности 

по Приручнику о 

поступању установе 

образовања и васпитања 

у кризним догађајима 



васпитања у кризним 

догађајима 

Евалуација кризне 

ситуације 

Тим Након смиривања 

кризне ситуације 

Тим 

       

3.5.1 Програм превенције дискриминације, дискриминаторног понашања и 

вређења угледа, части или достојанства личности 

        Правилником о поступању  установе у случају сумње или утврђеног понашања и 

вређања угледа, части или достојанства личности Установа је у обавези да има програм 

превенције дискриминације, дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности. Програм превенције дискриминације, дискриминаторног 

понашања и вређења угледа, части или достојанства личности у ПУ „Ласта“ 

Голубац саставни је део Годишњег плана и донет је као посебан програм. 

        Свака дискриминација, непосредна или посредна, по било ком основу, а нарочито 

по основу расе, пола, националне припадности, рођења, друшвеног порекла, 

вероисповести, имовног стања, културе, језика, психичког или физичког инвалидитета, 

политичког или другог уверења, забрањена је Уставом и Законом. Свако има право на 

заштиту ако му је повређено или ускраћено неко људско или мањинско право као и право 

на уклањање последица које су повредом настале. 

        Дискриминација је понашање којим се неоправдано прави разлика или неједнако 

поступа у односу на лице или групе лица, као и чланове њихових породица, у односу на 

расу, боју коже, држављанство, националну или верску припадност, етничком пореклу, 

језику, полу, родном идентитету, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, 

изгледу, верским или политичким убеђењима као и по другим основама утврђеним 

законом којим се прописује забрана дискриминације.  

       Вређање угледа, части или достојанства личности је понашање које може да има 

обележја психичког и социјалног насиља или злостављања.  Дискриминисана лица и 

извршиоци дискриминације су учесници у васпитно-образовном процесу, запослени, 

родитељи или трећа лица, чланови органа и тела, у свим релацијама. 

       ПРЕВЕНЦИЈА дискриминаторног понашања су мере и активности које предузима 

установа да се предупреди сваки облик дискриминације у било ком од односа, подигне 

свест свих у установи о негативним последицама на лица, групу лица, установу. 

Превентивним мерама се ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера 

сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, развија позитиван систем 

вредности. 

       Превентивним мерама и активностима: подиже се ниво свести у установи за 

нулту толеранцију на све облике дискриминаторног понашања; остварује се пуна 

посвећеност установе, њених органа и тела у препознавању, спречавању и сузбијању 

дискриминаторног понашања; сви носиоци обавеза заштите од дискриминације у 

установи (унутрашња заштита) и ван ње (спољашња заштита) - породица, локална 

самоуправа, здравствена служба, полиција, центар за социјални рад, Министарство 



просвете, сагласно закону, поступају хитно и координисано у спречавању и сузбијању 

дискриминаторног понашања. 

      Запослени својим квалитетним радом и личним примером, помажу и обезбеђују 

недискриминаторно, инклузивно и безбедно образовно окружење за све учеснике у 

васпитно-образовном процесу. Запослени су дужни да увек реагују и обезбеде заштиту 

учесника у васпитно-образовном процесу од свих облика дискриминације.  

      Родитељ је дужан да поштује личност свог детета, друге деце, сарађује и поштује 

правила установе, учествује у мерама и активностима које се планирају и спроводе у 

установи ради спречавања дискриминације.  

       Трећа лица су дужна да поштују правила установе и да својим понашањем не 

изазивају дискриминацију.  

       Дете у складу са својим узрасним и развојним карактеристикама, активно учествује 

у превентивним активностима које се спроводе у установи, учи се толеранцији и 

прихватању и уважавању различитости, конструктивног превазилажењу сукоба. 

Програм превенције садржи: 

1) начине на које се принципи једнаких могућности и недискриминације уграђују и 

остварују у свакодневном животу и раду установе на свим нивоима, у свим 

облицима рада (појединац, васпитна група, стручни органи и тимови, родитељски 

састанци, родитељи као појединци и група, Савет родитеља); 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРСТА АКТИВНОСТИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

 

Васпитач 

Рад са родитељима 

 

 

Родитељски састанак 

 

 

У складу са анализом 

ситуације у установи и 

евентуалним проблемима 

који се могу јавити (током 

радне године) 

Тим за професионални 

развој  

 

Избор семинара Једном годишње 

 

Тим за самовредновање 

Процена ситуације на 

основу инструмената 

када се за тим укаже 

потреба 

 

По потреби 

Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

 

Упознавање родитеља са 

програмом превенције 

дискриминације, 

непосредно или преко 

васпитача на првом 

родитељском састанку 

Једном годишње 

 

Тим за обезбеђивање 

квалитета и развој установе 

На основу извештаја 

Тима за дискриминацију, 

насиље, злостављање и 

По потреби 



занемаривање и Тима за 

самовредновање рада 

установе тим планира 

даље активности 

Васпитно-образовно веће 

 

Давање предлога тема 

које спадају у стручне 

теме  

Једном годишње 

Директор 

 

Даје предлог тема за 

стручно усавршавање 

Педагошком колегијуму 

на основу анализе 

потреба установе 

дефинисане Развојним 

планом и на основу 

самовредновања установе 

Једном годишње 

 

2) начини пружања додатне подршке учесницима образовања и њиховим 

родитељима из мањинских и осетљивих друштвених група, а нарочито у случају 

сметње у развоју и инвалидитета, здравствених тешкоћа, недовољног познавања 

српског језика, ризика од напуштања образовања и васпитања и др.; 

ПУ „Ласта“ је установа за сву децу којој је потребна додатна подршка у 

образовању и васпитању, те су све активности које се тичу додатне подршке 

дефинисане израдом педагошких профила са планом мера индивидуализације. 

3) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција за    

промовисање и развијање културе људских права, интеркултуралности, 

толеранције, превазилажење стереотипа и предрасуда код учесника у образовању, 

рад у мултикултуралној групи, стварање инклузивног окружења, препознавање 

дискриминације и целисходно реаговање на дискриминаторно понашање; 

Стручно усавршавање запослених установа планира на основу исказаних личних 

планова професионалног развоја васпитача, резултата самовредновања и 

вредновања квалитета рада установе и других показатеља квалитета васпитно-

образовног рада.  

Чланови Тима су у обавези да након семинара, стручног скупа или обуке одрже 

излагање на састанцима стручних органа у складу са Годишњим планом рада 

установе. 

4) начини информисања о правима, обавезама и одговорностима учесника у 

образовању у спречавању и заштити од дискриминације и дискриминаторног 

понашања; 

АКТИВНОСТИ 

 

РЕАЛИЗАТОРИ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Информисање 

родитеља 

Васпитачи 

 

Информисање о 

правилима понашања, 

превентивним мерама 

заштите од 

дискриминације на 

родитељским 

састанцима 

Једном 

годишње 



Информисање 

запослених 

Тим за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Информисање 

запослених о 

дискриминацији, 

насиљу, злосатвљању 

и занемаривању кроз 

одабир стручних тема 

из ове области 

Једном 

годишње 

Информисање 

деце 

Васпитачи Путем паноа, 

истицањем правила 

понашања у групи 

 

Током радне 

године 

 

5) облици и садржаји рада са учесницима у образовању ради превазилажења 

стереотипа и предрасуда, развијања свести о опасности и штетним последицама 

дискриминације, унапређивања толеранције и разумевања, интеркултуралности, 

уважавања и поштовања различитости и др.; 

 

АКТИВНОСТИ ОБЛИЦИ И 

САДРЖАЈИ 

РАДА 

РЕАЛИЗАТОРИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Мере предузете са 

родитељима 

Радионица, 

трибина  

Тим за заштиту  

од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

По потреби 

Мере предузете са 

запосленима 

Радионица, 

предавање  

Тим за заштиту  

од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

По потреби 

Мере предузете са 

децом 

Радионица  Васпитачи  По потреби 

 

6) облике и садржаје рада са учесницима у васпитању и образовању који трпе, чине 

или сведоче дискриминаторно понашање; 

 

ИНТЕРВЕНТНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ПРАЋЕЊЕ 

ЕФЕКАТА/ 

РЕЗУЛТАТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Израда 

индивидуалног 

плана подршке за 

свако 

дете/родитеља/запос

леног који трпи или 

сведочи 

План подршке 

израђен на 

основу интервјуа 

на начин 

прилагођен 

детету 

 

Тим за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

 

У зависновсти 

од нивоа 

дискримина-

ције, 

свакодневно, 

недељно или 



дискриминаторно 

понашање 

месечно, по 

потреби 

Израда 

индивидуалног 

плана активности 

усмерене на промену 

понашања за свако 

дете/родитеља/запос

леног који чини 

дискриминаторно 

понашање 

   

 

7) начини, облици и садржаји сарадње са родитељима, јединицом локалне 

самоуправе, надлежним органима, службама и др.; 

АКТИВНОСТИ НАЧИНИ, 

ОБЛИЦИ И 

САДРЖАЈИ 

РАДА 

РЕАЛИЗАТОРИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Упознавање 

родитеља са 

облицима и 

последицама 

дискриминације 

На родитељским 

састанцима 

Васпитачи 

 

Најмање једном 

годишње 

Семинар или 

предавање на тему 

дискриминације 

Предавање, скуп Реализатори 

акредитованих 

семинара 

Сваке године бар 

један запослени 

 

8) начини поступања у случајевима подношења пријаве установи, односно 

притужбе Поверенику и кривичне пријаве надлежном органу због 

дискриминаторског поступања и поступања којима се вређа углед, част или 

достојанство личности; 

 

АКТИВНОСТИ НАЧИН 

ПОСТУПАЊА 

РЕАЛИЗАТОРИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Обавештавање 

Школске управе 

- Сазивање Тима 

због процене нивоа 

дискриминације;  

- Вршење процене 

дискриминације 

или утврђивање да 

иста не постоји; 

 - Примена 

матрице за 

Координатор 

тима, директор 

У року од 24 часа 

од сазнања за 

учињену 

дискриминацију, 

или претпоставку 

да се 

дискриминација 

догодила 



процену ризика од 

дискриминаторног 

понашања;  

- Састављање 

извештаја о 

догађају;  

- Обавештавање 

родитеља о 

догађају, осим ако 

тим за заштиту или 

центар за 

социјални рад 

процене да тиме 

може да буде 

угрожен најбољи 

интерес детета.  

Подношење 

пријаве 

тужилаштву 

У складу са 

Законом о 

просветној 

инспекцији 

директор  

обавештава 

просветног 

инспектора након 

утврђених 

чињеница 

Директор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У року од 24 часа 

од сазнања за 

учињену 

дискриминацију, 

или претпоставку 

да се 

дискриминација 

догодила 

 

 

Подношење 

пријаве 

Поверенику 

- Сазивање Тима 

због процене нивоа 

дискриминације;   

 - Вршење процене 

дискриминације 

или утврђивање да 

иста не постоји 

-Примена матрице 

за процену ризика 

од 

дискриминаторног 

понашања;             

 - Састављање 

извештаја о 

догађају;                 

- Обавештавање 

Повереника 

писменим путем/ 

мејлом, у облику 

притужбе уз коју 

се доставља и 

доказ о 

претрпљеном акту 

дискриминације; 

  



Обавештавање 

Центра за 

социјални рад 

Сазивање Тима 

због процене нивоа 

дискриминације;  

- Вршење процене 

дискриминације 

или утврђивање да 

иста не постоји; 

 - Примена 

матрице за 

процену ризика од 

дискриминаторног 

понашања; - 

Састављање 

извештаја о 

догађају; - 

Обавештавање 

Центра за 

социјални рад. 

Директор У односу на 

ситуацију 

 

9) начини праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и 

ефектима програма спречавања дискриминације и дискриминаторног понашања; 

Праћење и вредновање реализације програма превенције реализује се на 

састанцима планираним акционим планом Тима за заштиту деце од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

         ИНТЕРВЕНЦИЈА се спроводи у случајевима сумње и када је утврђено 

дискриминаторно понашање, и то, када се припрема, дешава или се догодило између 

учесника у васпитно-образовном процесу:деце, запослених, родитеља и трећа лица. 

        Интервенцију чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање 

зауставља, осигурава безбедност учесника, смањује ризик од понављања, ублажавају 

последице и прате ефекти предузетих мера.  На избор мера и активности које се 

предузимају у интервенцији утичу и простор и време у коме се одвија догађај (простор у 

установи или ван; у току реализације васпитно-образовног рада или у друго време). 

У Голупцу,  

Дана, 11.09.2025. године.                                                                                                                                       

                                                                                                ДИРЕКТОР ПУ „ЛАСТА“ 

                                   Милена Ђурђевић 

                                                                                                   ___________________                                                                                             

                                                                                            Председник Управног одбора 

                                                                                                  Војислав Живановић   

                                                                                           _________________________    

 

 



 

 

 

 


